Indice

Contenidos basicos generales

Indicador Referencia
G4-1 Pags. 2-4
G4-2 Pags. 2-4
G4-3 Pag. 23
Gh-b Pag. 25
G4-5 Pag. 23
G4-6 Pags. 23y 25
G4-7 Pag. 23
G4-8 Pags. 23y 25
G4-9 Pag. 24
G4-10 Pag. 61
G4-12 Pag. 68
G4-15 Pag. 52
G4-16 Pag. 52

82 / INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2016

Indicador Referencia

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

G4-17 Pag. 79
G4-18 Pags. 80-81
G4-19 Pags. 19-21
G4-20 Pags. 19-21
G4-21 Pags. 19-21
G4-22 Pag. 81
G4-23 Pag. 81

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

G4-24 Pags.25-29
G4-25 Pags.25-29
G4-26 Pags. 25-29
G4-27 Pags.25-29

PERFIL DE LA MEMORIA

G4-28 Pag. 81
G4-29 Pag. 81
G4-30 Pag. 81
G4-31 Pag.81

Indicador Referencia

INDICE GRI
G4-32 Pag.81

VERIFICACION

G4-33 Pag. 81

GOBIERNO

La estructura de gobierno y su composicion

G4-34 Pag.33
G4-35 Pag. 33
G4-36 Pag. 33
G4-37 Pag. 50
G4-41 Pags.49-50

PAPEL DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO A

LA HORA DE ESTABLECER LOS PROPOSITOS, LOS
VALORES Y LA ESTRATEGIA DE LA ORGANIZACION

G4-42 Pags.7y 18
G4-56 Pags. 7, 49-50
G4-57 Pag. 50
G4-58 Pag. 50

INDICE GRI

Contenidos basicos
especificos

Indicador Referencia

s -

CATEGORIA: ECONOMIA

Aspecto: Desempefio econdmico

G4-EC1 Pags. 24y 71

.

CATEGORIA: MEDIO AMBIENTE

Aspecto: Biodiversidad

G4-EN13 Pag.45

Aspecto: Productos y servicios

G4-EN27 Pag. 45

G4-EN28 Pags. 44-45

Aspecto: Cumplimiento regulatorio

No se presentd ninguna mul-
G4-EN29 ta significativa en términos
ambientales.

CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL

SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y
TRABAJO DIGNO

Aspecto: Empleo

G4-LAT Pag. 61

G4-LA2 Pag. 63
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Indicador Referencia

Indicador Referencia

Indicador Referencia

[NDICE GRI

Aspecto: Capacitacion y educacion

Aspecto: Trabajo forzoso

SUBCATEGORIA: SOCIEDAD

Indicador Referencia

G4-LA9 Pags. 61-62
G4-LA10 Pag. 64
G4-LATT Pag. 63

G4-HR6 Pag. 68

Aspecto: Comunidades locales

SUBCATEGORIA: RESPONSABILIDAD SOBRE
PRODUCTOS

Aspecto: Derechos de la poblacion indigena

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades

Pag. 61
G4-LA12 No se cuenta con el desglose
del 6rgano de gobierno.

No se presentd ninguna mul-

ta significativa en términos

de derechos de los pueblos
indigenas.

G4-HR8

G4-S01 Pag.39-41

G4-S02 Ninguno

Aspecto: Salud y seguridad de los clientes

Aspecto: Lucha contra la corrupcion

G4-PR1 Pag.51

G4-PR2 Ninguno

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en
materia de derechos humanos

Aspecto: Evaluacion de las practicas laborales de
los proveedores

G4-LA4 Pag. 68

G4-LA15 Pag. 68

G4-HR10 Pag. 68

G4-HR11 Pag.68

G4-SO4 Pag. 51

G4-S05 Ninguno

Aspecto: Etiquetado de los productos y servicios

Aspecto: politica publica

Aspecto: Mecanismos de reclamacion en materia
de derechos humanos

Bridegstone no recibe ni otor-

ga contribuciones econdomi-

cas por parte del gobierno o
partidos politicos.

G4-S06

G4-PR3 Pag. 51
G4-PR4 Ninguno
G4-PR5 Pag. 73

Aspecto: Comunicaciones de mercadotecnia

SUBCATEGORIA: DERECHOS HUMANOS

Aspecto: Trabajo infantil

No se present6 ninguna multa
G4-HR12 significativa en términos de
derechos humanos.

Aspecto: Practicas de competencia desleal

G4-S07 Ninguno

G4-PR6 Ninguno

G4-PR7 Ninguno

G4-HR5 Pag. 68
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Aspecto: Privacidad de los clientes

G4-PR8 Ninguno

Aspecto: Cumplimiento regulatorio

G4-PR9 Ninguno.
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