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Todos los colaboradores
tienen contrato
permanente y jornada
completa. Solo los 25
Becarios tienen contrato

temporal. Las actividades

claves de la organizacion
no son realizadas por
personas externos
(outsourcing)
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GRI 102: Como parte del analisis
CONTENIDOS anual de impactos de
GENERALES, 2016 la organizacion, se
102-48 Reexpresion de la informacion incluyo el asunto de
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mbi n racion .
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Todos los productos
producidos cumplen
con la certificacion INTE
ISO/IEC 17025 e I1SO 9001
que garantiza que los
productos ofrecidos
cumplen los estandares
de calidad y seguridad
exigidos por Costa Rica

Ninguno
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103-1
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102-17

Explicacion del tema material y su
cobertura

El enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

Consulta a grupos de interés sobre
temas economicos, ambientales y
sociales

Explicacion del tema material y su
cobertura

El enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de gestion
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17y 19-20

104-105
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37
38y 43
EL 100% de los paises
donde BS-LAN tiene
operacion cuentan con

programas de apoyo
social.
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GRI 415: . .. .
. Contribucion a partidos y/o .
POLITICA 4151 re resentantez oliticc:/s/ Ninguno
PUBLICA, 2016 P P
GRI 206 ot e o aractons
COMPETENCIA 206-1 moI:lo olicas cont'ra laplibre Ninguno
DESLEAL, 2016 P y .
competencia
GRI 419: Incumplimiento de las leyes
CUMPLIMIENTO £419-1 normativl:;s en los ambitos :ociil Ninguno
SOCIOECONOMICO, oo y g
2016
Prevencion de la corrupcion
103-1 Explicacion del tema material y su 104-105
cobertura
GRI 103:
ENFOQUE DE 103-2 El enfoque de gestion y sus 59
GESTION, 2016 componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 59
GRI 205: Casos de corrupcion confirmados
ANTICORRUPCIC)N, 205-3 . P y 62
medidas tomadas
2016
Derechos Humanos
Explicacion del tema material y su
103-1 104-105
cobertura
GRI103: El enfoque de gestion y sus
ENFOQUE DE 103-2 71
M componentes
GESTION, 2016
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 71
Informacion
no
GRI 412: .. disponible.
Evaluacion Formacion de colaboradores en Se trabaja
412-2 oliticas o procedimientos sobre 73 para contar
de derechos P P con el dato
derechos humanos en dicho
humanos formato para
el Informe

2019.
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Explicacion del tema material y su
103-1 104-105
cobertura
GRI 103:
ENFOQUE DE 103-2 El enfoque de gestion y sus 45
GESTION, 2016 componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 45
GRI 302: Consumo energético dentro de la
ENERGIA, 2016 30241 organizacion 4748y Sk
Reduccion de emisiones
Explicacion del tema material y su
103-1 104-105
cobertura
GRI 103:
ENFOQUE DE 103-2 El enfoque de gestion y sus 45
GESTION, 2016 componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 45
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 52
305 Emisiones indirfectas de GEI al 52
GRI 305: generar energia (alcance 2)
EMISIONES, 2016 .
Oxidos de nitrogeno (NOX), 6xidos
305-7 de azufre (SOX) y otras emisiones 53
significativas al aire
Uso eficiente de los recursos
103-1 Explicacion del tema material y su 104-105
cobertura
GRI103: El enfoque de gestion y sus
ENFOQUE DE 103-2 ?Om Oni e Y 45
GESTION, 2016 P
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 45
GRI 303: AGUA, 303-1 Extraccion de agua por fuente 49
2016 303-3 Agua reciclada y reutilizada 49
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GRI 306: . . P
R
EFLUENTES Y 306-2 esiduos El? ;]tl'npaiz) nmemdo de 50-51
RESIDUOS,2016
Prevencion de la discriminacion
103-1 Explicacion del tema material y su 104-105
cobertura
GRI 103:
ENFOQUE DE 103-2 El enfoque de gestion y sus -
GESTION, 2016 componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 71
17y 75-76
Del Comité Directivo de
Bridgestone Latinoamérica
Norte, 1% de los

colaboradores pertenece
GRI 405: al rango de presidencia;
DIVERSIDAD E Diversidad en 6rganos de gobierno 1% al de direcciony
IGUALDAD DE 405-1 om glea dos 8 y 88% al de subdireccion o
OPORTUNIDADES, P representacion de area. El
2016 92% esta conformado por

hombresy el 8% por mujeres.

En categoria de edad, 96%

tiene entre 30 y 50 anos de

edad, mientras que el 4% es

mayor de 50 anos.

GRI 406: NO No se encontro ningiin

DISCRIMINACION, 406-1
2016

Relaciones laborales

103-1
GRI 103:
ENF E DE
OQU 103-2
GESTION, 2016
103-3

Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

Explicacion del tema material y su
cobertura

El enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

caso de discriminacion en
2017

104-105

Al

Al
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Contenido Descripcion

102-55

Nameros de pagina Omision

Contenido Descripcion Nameros de pagina
74
4011 Nuevas contrataciones de La tasa de nuevas
colaboradores y rotacion de personal contrataciones en 2017 fue
de 14,4%.

GRI 401: EMPLEO,

2016 Beneficios para los empleados a

tiempo completo que no se dan a
los empleados a tiempo parcial o
temporales

401-2 79-81

Media de horas de formacion al afo
4041 76
por empleado

Programas para mejorar las aptitudes
404-2 de los empleados y programas de 75
ayuda a la transicion

GRI 404:
FORMACION Y
ENSENANZA, 2016

Porcentaje de empleados que
404-3 reciben evaluaciones periddicas del 77y 78
desempeno y desarrollo profesional

Salud y seguridad en el trabajo

Explicacion del tema material y su

103-1 104-105
cobertura
GRI 103: 5
ENFOQUE DE 103-2 El enfoque de gestion y sus 83
GESTION, 2016 componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 83
Representacion de los trabajadores a5

403-1 en comités formales trabajador-
empresa de salud y seguridad

GRI 403: SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, 2016

100% de representacion.

Temas de salud y seguridad tratados En Costa Rica no se cuenta

403-4 . .
en acuerdos formales con sindicatos con la figura de Sindicato.
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Fortalecimiento de la Responsabilidad Social en la cadena de valor

Explicacion del tema material y su

103-1 104-105
cobertura
GRI 103: ..
El enfoque de gestion y sus
ENFOQUE DE 103-2 g 8 y 91
) componentes

GESTION, 2016

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 91

Nuevos proveedores que han pasado

GRI 414: 414 filtros de seleccion de acuerdo con 93
EVALUACION los criterios sociales
SOCIAL DE LOS
PROVEEDORES, Impactos sociales negativos en la
2016 414-2 cadena de suministro y medidas 93

tomadas
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