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ACERCA DE NOSOTROS

Con sede en Tokio (Japon), Bridgestone es la compaiiia lider
mundial en la fabricacion de neumaticos y otros productos
diversificados. Ademas de los neumaticos para su uso en una
amplia variedad de aplicaciones, Bridgestone también opera
en los segmentos de productos quimicos e industriales, como
materiales de impermeabilizacion, caucho industrial, y
articulos deportivos, entre otros. Sus productos se venden en
mas de 150 paises de todo el mundo.

Bridgestone Latinoamérica Norte (BS-LAN) por su parte, es
una unidad de negocios que integra las operaciones de las
filiales en México, Centroameérica, el Caribe, Colombia y
Ecuador, a su vez subsidiaria de Bridgestone Américas, Inc.

(BSAM) y el Corporativo Bridgestone en Japon. T

fundador de Bridgestone

BS-LAN manufactura y comercializa una amplia gama de

neumaticos de las marcas Bridgestone, Firestone, entre otras marcas asociadas, para satisfacer
las necesidades de los diversos clientes: consumidores, fabricantes de equipo original,
transportistas y empresas del sector agricola. Asimismo, cuenta con operaciones enfocadas en
el renovado de neumaticos para camiones y autobuses.

BS-LAN
Plantas de fabricacion de neumaticos

+ Cuernavaca, Morelos, México
+ Belén, Heredia, Costa Rica

Plantas de Productos de Renovado Bandag
+ Leon, México
Oficinas Administrativas
. Sng Corporativa: Ciudad de México,
Mexico.

+ Bogota, Colombia
+ Belén, Heredia, Costa Rica
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BS-LAN EN CIFRAS

PRODUCCION DIARIA DE NEUMATICOS

17'045 1 0'1 47 Total:
oo e | 27 552

Meéxico Costa Rica

PRODUCCION TOTAL DE NEUMATICOS 2019

5,512,012 3,447,953 |  Tout

Bridgestone Bridgestone 8,959,965
Meéxico Costa Rica
PRODUCCION DIARIA PRODUCCION TOTAL 2019
bandag bandag

25,6

TONELADAS

6,664

TONELADAS




Our Way to Serve

Nuestra Manera de Servir

Creado en 2017 y lanzado a nivel global, el Compromiso con la Responsabilidad Social de
Bridgestone, Nuestra Manera de Servir, se enfoca en tres Areas Prioritarias: Movilidad,
Personas y Medio Ambiente, que contribuyen a mejorar la forma en que las personas se
mueven, viven, trabajan y juegan.

Estos compromisos estan respaldados por seis Principios de Gestion que articulan las altas
expectativas de la compania para operar como un negocio responsable.

VISION

“Como entendemos que Servir a la Sociedad con Calidad Superior es nuestro legado y
nuestra mision, y como aceptamos la responsabilidad que tenemos con las generaciones
futuras por ser lider global en nuestras industrias, Bridgestone y sus colaboradores en todo
el mundo utilizan la innovacion y la tecnologia para mejorar la forma en que nos movemos,
vivimos, trabajamos y jugamos”.




Our Way to Serve

Nuestra Manera de Servir

Nuestro legado y nuestra mision . Mejorar la forma en que nos movemos,
\nnovacion

vivimos, trabajamos y jugamos

SERVIR A LA SOCIEDAD
CON CALIDAD SUPERIOR
oloor Mejorar la
1eCN010giq @ Movilidad

Mas inteligente, segura 'y accesible
Nuestras fortalezas y competencias

Apovyar a las
. ,\.’ Personas y sus
Miles de colaboradores 0(&3 comunidades
en todo el mundo

Ser solidarios, accesibles
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Lideres en la industra So afios y proble é ambientales
Clales del mu? Ser responsables

Basado en nuestros Principios de Gestion

Cumplimiento regulatorio Continuidad del negocio Derechos humanos y
y competencia justa y gestion de riesgos practicas laborales
Seguridad e Calidad y valor
higiene industrial Compras para el cliente j




MOVILIDAD -

Proporcionar movilidad mas simple, accesible e
integrada a traves de tecnologias innovadoras.

TRANSPORTE
SEGURO

Utilizar tecnologias
Unicas para brindar
una movilidad
mas segura.
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MOVILIDAD
ACCESIBLE

Poner al alcance de
todos la movilidad
simplificada e
integrada.
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MOVILIDAD
INTELIGENTE

Utilizar tecnologias
para mejorar la forma
en que se mueve
la gente.




ACCIONES EXTERNAS 77

Piensa Antes de Conducir

Bridgestone Latinoamérica Norte implementa anualmente su programa Piensa Antes de
Conducir, disenado para sensibilizar a los conductores sobre las acciones mas
importantes que deben considerar a la hora de conducir y de esta manera fomentar una
cultura de transporte seguro.
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Cuenta con modalidades dirigidas a publicos especificos:

UNIVERSITARIOS

Se realizan activaciones para concientizar a los jovenes sobre la pérdida de habilidades motoras
y de coordinacion que se sufren bajo los efectos del alcohol o las drogas.

En México se realizaron campanas en la Universidad de Londres, la Universidad Latina (campus
Sury Roma), la Universidad UCAD y la Universidad Simon Bolivar.

Mientras que en Costa Rica se realizaron campanas en la Universidad Nacional, el Tecnolégico de
Costa Rica y el Colegio Universitario de Cartago.

Gracias a estas actividades 7,500 universitarios en la region recibieron
informacion valiosa acerca de como ser un conductor responsable.




VACACIONAL

Se ofrece revision gratuita de la presion de inflado y estado
de los neumaticos, ademas se entregan folletos

Este programa
informativos con consejos de seguridad vial durante los

beneficio a
principales periodos vacacionales, Semana Santa,
mediados y fin de ano. 8 770
En 2019 se realizaron campafas en México, Costa Rica, 'ersonas
Repiblica Dominicana y Ecuador. P

ke

e 16,270 901

Peric;rrllaz:;niﬁﬁc;das Revisiones de presion
P de inflado realizadas
de movilidad

Gracias a nuestros programas de
Movilidad, en los Gltimos 5 anos
hemos beneficiado a mas de

72,200 personas

en la region y revisamos los
neumaticos de mas de

5,800 vehiculos.




PERSONAS (()

Emplear las fortalezas de la empresa para contribuir al
bienestar de las comunidades a las que sirve y mejorar
la forma en que éstas viven, aprenden y trabajan

CONTRIBUIR A UNA
SOCIEDAD MAS
SEGURA

Crear comunidades mas
seguras mediante servicios,
productos e iniciativas
individuales
y empresariales.

T

EDUCACION INCLUSIVA
Y ACCESIBLE

Expandir las oportunidades
educativas y de capacitacion
que favorezcan el desarrollo
de habilidades basicas para
mejorar el desempeno en la
vida personal y profesional.

o
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PROMOVER )
COMUNIDADES MAS
SALUDABLES

Aumentar el acceso a
los recursos que
necesitan las personas
para llevar vidas mas
saludables.
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VOLUNTARIADO

Una de las maneras en las que Bridgestone apoya a las comunidades es a través de su
programa de Voluntariado Corporativo dirigido a diferentes poblaciones en la region.

B- HAPPY

El Programa B-Happy consiste en construir espacios de juego y zonas de recreacion a partir
de la reutilizacion de neumaticos de desecho en beneficio de las comunidades.

Como parte de este programa Bridgestone Costa Rica en alianza con su distribuidor Hylsa,
construyo un parque para beneficio de los 100 niiios de la escuela Vedruna, en Republica
Dominicana.




VOLUNTARIADO EMPRENDEDOR

En el 2019 se lanzo por primera vez el programa voluntariado emprendedor, en el que se invito
a los colaboradores a proponer proyectos para el beneficio de su comunidad. Los proyectos
ganadores de cada pais recibieron financiamiento por parte de la compania para que los

colaboradores lo llevaran a cabo.

PROYECTOS GANADORES

Bridgestone México {=)

12 Carrerita con Causa

Esta actividad se llevo a cabo en Leon, Guanajuato y Cuernavaca, Morelos, y consistio en una
carrera para ninos, en las modalidades de 500 metros y un kilometro.

Los fondos recaudados en los eventos se utilizaron para apoyar la educacion de 25 nifos en
las comunidades.

LEON

Se otorgaron becas a ninos y jovenes en
situacion de discapacidad con el fin de
que puedan continuar su formacion en el

Instituto de Rehabilitacion y Educacion
Especial de Leon.

CUERNAVACA

Se realizo una donacion al Centro de
Atencion Miultiple No. 27 en Jiutepec,
Morelos donde estudian ninos de entre
cuatro y siete anos con diferentes
capacidades motoras, visuales, autismo,
entre otras.

iMas de 500 personas se sumaron a esta actividad!




Bridgestone Costa Rica ==

Mejora de movilidad de adultos mayores

El equipo ganador de esta iniciativa en Costa Rica se enfoco en mejorar la psicomotricidad de
los adultos mayores del Centro Diurno de la Union de Cartago, mediante la creacion de
talleres dinamicos y participativos para promover la calidad de vida, la movilidad fisica y la
actividad cognitiva con el objetivo de postergar la autonomia en el diario vivir de estas
personas.

38 voluntarios aportaron 288 horas de trabajo las cuales beneficiaron a 50 adultos mayores.

Bridgestone Colombia w»

Colaboracion con la Fundacion Hogares de Luz y Vida

Los colaboradores realizaron diversas actividades para recaudar fondos para la Fundacion
Hogares Luz y Vida, que trabaja en la inclusion e integracion de ninos y ninas que presentan
algin tipo de capacidad diferente.

Los voluntarios convivieron con los ninos y el personal a cargo en un evento especial en el
que se hizo entrega de un donativo en especie de material de aseo y nutricion.

50 ninos fueron beneficiados por esta iniciativa.




ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

Con el fin de contribuir a la educacion de ninos en situacion de vulnerabilidad economica,
Bridgestone Costa Rica dono kits escolares a estudiantes de escuela y colegio de la poblacion
indigena Alto Quetzal de Chirripo Kabebata.

Mas de 150 niios y jovenes recibieron esta colaboracion para la entrada a clases.

Conmemoracion del dia internacional del cancer infantil
con la Fundacion Dr. Sonrisas

Para conmemorar el Dia Internacional del Cancer Infantil y el Dia de la Amistad, voluntarios
de Bridgestone México compartieron con ninos con cancer un dia lleno de diversion,
aprendizaje y juegos en el Papalote, Museo del Nino.

30 voluntarios donaron su tiempo para disfrutar en compania de 20 niios.




Pintura con causa

En esta actividad, voluntarios de Bridgestone México vivieron una clase de Pintura con Causa
con el apoyo de la Fundacion Integrarte Unidos Somos Iguales y Comunal Comunidad
Altruista, durante la cual convivieron y compartieron nuevas experiencias con ninosy jovenes
que presentan alguna dificultad automotriz.

21 voluntarios formaron parte de esta actividad.

Navidad Bridgestone

Voluntarios de Bridgestone México, Costa Rica y Colombia, se unieron para llevar alegria en
navidad a ninos de zonas vulnerables. En México, se realizo una celebracion con 53 ninos del
Centro Comunitario Francisco Villa de la Ciudad de México, en Costa Rica 201 ninos de la
comunidad indigena Boruca se vieron beneficiados, mientras que en Colombia los
voluntarios celebraron con 35 ninos de la Fundacion semillas de vida eterna.

En total 60 colaboradores de Bridgestone participaron como voluntarios en estas
actividades.

289 ninos y ninas participaron en las fiestas navideias




¥y 150,278

| ]l personas beneficiadas
con las campanas de
voluntariado

/0

Llantas reutilizadas

489

q‘@] voluntarios aportaron mas
de 1,800 horas de trabajo

en las comunidades

0.0
000

150

Kits escolares entregados

En los Gltimos 5 @anos, mas de 5,300
voluntarios han donado 24,000 horas
de trabajo para beneficiar a mas de
530,000 personas en la region

ACCIONES INTERNAS

Programa Wellness

Este programa busca promover practicas de bienestar entre sus colaboradores y animarlos a

llevar una vida mas saludable.

En 2019, colaboradores de Bridgestone México
participaron en los Corporate Games,
compitiendo con mas de 100 empresas en el
pais, en diferentes disciplinas tales como:
futbol, squash, voleibol, natacion, ping pong,
basquetbol, tenis, atletismo, triatlon, boliche
y billar. También se realizd un torneo de
boliche interno en las localidades de
Corporativo Palmas, Planta Cuernavaca vy
Planta Leon.

120 colaboradores participaron en los
Corporate Games.




En Meéxico también se realizaron mas de 20 talleres a los que asistieron todos los
colaboradores de las diferentes localidades para capacitarse sobre el manejo del estrés y
prevencion de enfermedades relacionadas al mismo, asi como técnicas de meditacion y
mejores habitos alimenticios.

En Costa Rica, este programa se materializa mediante el apoyo a personas en equipos de
ciclismo y atletismo profesional. En el 2019 también se llevaron a cabo torneos deportivos
entre colaboradores en diferentes disciplinas tales como: fitbol, boliche, squash, basquetbol,
ping pong, voleibol y atletismo. La compania también busca generar espacios de bienestar y
esparcimiento por medio de clases de cardio, zumba y un gimnasio habilitado para sus
colaboradores y familiares.
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Bridgestone Costa Rica colabora con mas de 100 personas
que forman parte de equipos de diferentes disciplinas.

Mas de 500 colaboradores se unieron a las diferentes actividades.

Kids Bridgestone

Este es un programa dirigido a hijos de colaboradores entre los tres y doce anos.
En 2019, 60 ninos de México participaron en diferentes talleres de aprendizaje en torno a temas
como ciencia, ecologia, valores, nutricion e inteligencia emocional.

En Costa Rica, cerca de 50 niiios participaron en actividades como talleres de salud, teatro,
prevencion de accidentes y nutricion.




Programa Escuela para padres BS-LAN

Bridgestone también imparte talleres dirigidos a los padres y madres de familia que brindan
apoyo y guian a los colaboradores entorno a la educacion de sus hijos.

Mas de 2,000 padres en la region participaron en estas iniciativas

La celebracion de cumpleanos, fechas especiales, asi como actividades de integracion de los
diferentes equipos de trabajo, también son parte de las actividades para colaboradores en
la region.




DIVERSIDAD
CLUSION

Diversidad significa tener una cultura que valora la individualidad

y garantiza la igualdad de oportunidades de nuestros colaboradores
y la comunidad. Para Bridgestone, todos somos importantes y
contribuimos al crecimiento de nuestra organizacion.

COMITES DE DIVERSIDAD E INCLUSION

En el 2019 la compania inicio la conformacion de comités por cada localidad para trabajar en
temas de Diversidad e Inclusion que contempla los siguientes pilares:

Género: Tener un balance de equidad de género y fomentar politicas que
garanticen igualdad de oportunidades para todos nuestros colaboradores, es
un objetivo primordial para fortalecer nuestra toma de decisiones.

Generacional: En la actualidad convivimos multiples generaciones con
diferentes modos de pensar, cualidades, estilos, etc.; y debemos asegurar un
intercambio interno de ideas, estilos de trabajo y experiencias.




Fomentar un ambiente de inclusion y colaboracion entre la
= comunidad LGBTQ+ y sus aliados. La no discriminacion por identidad de género

u orientacion sexual es fundamental para un espacio de trabajo rico y diverso.

Discapacidad: Conocer y sensibilizarnos con los diversos tipos de
discapacidad nos ayuda a desarrollar un entorno accesible para todas las
necesidades; integrando a las personas por su potencial y competencias, mas
alla de sus limitaciones.

En Bridgestone,
el camino es
de todos.

Ploalal o

Alianza con INCLUYE

Gracias a una alianza con INCLUYE, Bridgestone México

también particip6 en un benchmarking junto con otras 90 ¢ "..

empresas del pais, brindando datos relevantes en cuanto a '-. ..... i INC uye
temas de diversidad, tomando en cuenta variables como

género, diferentes tipos de generaciones, discapacidad,
trabajo flexible, entre otros.

Diversidad con Impacto

Obras de teatro

En Costa Rica, el grupo de teatro conformado por colaboradores realizo puestas en escena
en el tema de diversidad, dirigidas a sensibilizar a la poblacion.

Mas de 400 colaboradores tuvieron la oportunidad de ver estas
obras de teatro como parte de las sesiones de Be Bridgestone.




YT20)le] AMBIENTE &

Con el impacto social y ambiental del cambio climatico, el agotamiento
de los recursos y la péerdida de biodiversidad cada vez mas pronunciada,
el corporativo Bridgestone ha establecido una estrategia para abordar
estos desafios y contribuir a garantizar un medio ambiente sano

para las generaciones actuales y futuras

Vivir en Armonia con la Valorar los Recursos Reducir las Emisiones
Naturaleza Naturales de CO2e
Fomentar la biodiversidad Contribuir continuamente Reducir continuamente las
mejorando los habitats a la conservacion de los emisiones de los gases de
naturales y mediante la recursos naturales efecto invernadero, entre
educacion e investigacion mediante mejoras ellos el CO2e del ciclo
en materia de medio operativas y la optimizacion de vida completo de
ambiente. del diseno de los productos. nuestros productos.

® O ¢
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Llantaton

Este es un programa anual que tiene como fin minimizar problemas ambientales y concientizar a
las distintas comunidades sobre la prevencion de criaderos del dengue, zika y chikungunya;
ademas de recuperary dar una disposicion adecuada a las llantas que han finalizado su vida atil.

La iniciativa 2019 se realizo en el marco de la celebracion del Dia mundial del Medio Ambiente
y conto con el apoyo de instancias de gobierno, empresa privada y organizaciones no
gubernamentales (ONG).

Bridgestone México en alianza con la secretaria de Desarrollo Sustentable de Morelos recolecto
75 toneladas de llantas.

Bridgestone Costa Rica en alianza con 10 municipalidades del pais y Fundellantas recolecto 90
toneladas de llantas.

Limpieza de playas
La contaminacion de playas y océanos es un riesgo tanto para la biodiversidad submarina
como para la salud publica.

Bridgestone Costa Rica, en alianza con organizaciones civiles y gobierno, participé en dos
jornadas de limpieza de playas. La primera en Cieneguita y la segunda como organizador en
conjunto con la Asociacion Acos Surfing, de la mega maraton de limpieza de playas en la que
se atendieron 10 playas.

Gracias a ambas jornadas, realizadas en conjunto con aliados, organizaciones no
gubernamentales y empresa privada, se recolectaron 8,5 toneladas de desechos solidos.

49 voluntarios donaron mas 425 horas de voluntariado en este proyecto.

JrioGEsTOpE \
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Reforestaciones

La restauracion de los bosques desempena un papel trascendental en la lucha contra el
cambio climatico. Durante el 2019, Bridgestone Latinoamérica Norte llevo a cabo
reforestaciones en México y Colombia.

En México se reforestaron 3,200 arboles en total en jornadas llevadas a cabo en Leon y Morelos.

La reforestacion de Planta Cuernavaca, en la localidad de Salto Hueyapan, tuvo el objetivo de
mejorar las areas verdes y el desempeno hidrico de la zona protegiendo, al mismo tiempo al
suelo de la erosion.

En Colombia se reforestaron 120 arboles en una actividad en Sierra Majuy.
114 voluntarios participaron en estas actividades.

Otros apoyos a la comunidad

Apoyo al departamento de bosques y barrancas de Cuernavaca, México

Donacion de 2,000 mascarillas para polvo, 25 kilos de bolsas para residuos y 37 pares de
guantes utilizados en limpieza de la barranca puente blanco que se encuentra junto a la
planta Cuernavaca.

Apoyo a la Secretaria de Desarrollo Sustentable de Cuernavaca, México

Recoleccion de mas de 174 kg de residuos y donacion de obsequios por parte de la marca fue
el resultado de la primer jornada de limpieza de barrancas y calles de la ciudad "Vive
sustentable Morelos".

Donacion Escuela Alfredo Gonzalez Flores en Santa Barbara de Heredia, Costa Rica
Donacion de 13 basureros para reciclaje y charla a 40 personas sobre manejo de residuos y
el Programa Bandera Azul Ecologica.

Donacion a Liceo Bilingiie de Belén en Heredia, Costa Rica
Donacion de seis muebles realizados con llantas de desecho.




165

toneladas de llantas que
llegaron al final de su vida
util fueron recolectadas

3,320

arboles plantados

En los Gltimos 5 anos Bridgestone ha
recolectado 638 toneladas de neumaticos

y sembrado mas de 11,700 arboles

ACCIONES INTERNAS (S/

Iniciativas de Planta

Consciente de la importancia de conservar los recursos naturales del planeta, Bridgestone
implementa eficiencias operativas que le permiten reducir el consumo de valiosos recursos, y
con ello, disminuir su impacto ambiental.

Consumo de agua

Bridgestone continda con la mejora en el uso eficiente de los recursos hidricos mediante la
optimizacion de sus procesos de produccion, asi como la implementacion de nuevos
proyectos.

En el caso de la planta de Cuernavaca, México, el consumo de agua fue un 8,5% mas bajo
respecto al ano anterior, mientras que Bridgestone Costa Rica logro una reduccion del 2,2% de
uso de agua en ese mismo periodo de tiempo. En Costa Rica, también se llevaron a cabo
proyectos de reutilizacion de agua y cosecha de agua de lluvia logrando el aprovechamiento de
mas de 12,500 metros cubicos de agua.

Bridgestone México Bridgestone Costa Rica

2000,000
150,000

100,000
50,000

Agua Consumida 2018 2019 2018 2019




Emisiones de Dioxido de Carbono

En congruencia con la meta planteada por los lideres mundiales del G8 en 2008, Bridgestone se ha
comprometido alcanzar una reduccion global de sus emisiones de CO2 de 50% para el ano 2050.

Las operaciones de Bridgestone en Cuernavaca presentaron un 3% de disminucion de emisiones
respecto al 2018, mientras su planta en Costa Rica disminuyo un un 18% sus emisiones.

Bridgestone México
40,000 63,206 — Bridgestone Costa Rica
20,000 O\O
10,000 16,779

Emisiones de

Didxido de Carbono 2018 2019 2018 2019

Reciclaje de residuos

Una de las practicas mas consolidadas en Bridgestone es la del reciclaje de los residuos
generados en su planta. Los indices de reciclaje en el 2019 fueron de un 96% en su planta de
manufactura ubicada en México y de un 97,5% en su planta de Costa Rica.

Bridgestone México

5,000 . .
Bridgestone Costa Rica

&43

4,000

2,000

Residuos
generados (Ton) 2018 2019 2018 2019

Planta Cuernavaca, ademas, realizo la actividad Recolectron para reciclar diferentes residuos
eléctricos y electronicos recolectados, con la participacion de familias de empleados vy
contratistas. Esta campana logro recolectar 1 tonelada de residuos.

Mientras que Bridgestone Costa Rica cuenta con un Centro de Acopio en su planta de
produccion, gracias al cual recolecto 4,191 kilogramos de residuos reciclables provenientes de
los hogares de los colaboradores.

Bridgestone  Costa  Rica  también  ha
implementado diversos proyectos para la
reutilizacion de residuos en su planta de
produccion en los que han desarrollado
diferentes productos como creacion de sillones
a base de llantas de desecho, reutilizacion de
polvo de hule como material absorbente para
contencion de derrames, reutilizacion de hules
para la produccion de alfombras ergonomicas,
asi como otros productos creados de la mano
con pequenas y medianas empresas.




Reconocimientos

- Bandag México fue distinguida con el “Reconocimiento en Pro de la Sustentabilidad”, por el
Gobierno del Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Medio Ambiente vy
Ordenamiento Territorial, por las acciones que realiza de manera permanente y que
contribuyen a la implementacion de politicas publicas para el cuidado y preservacion del
medio ambiente en ese estado.

- Bandag México recibio por segunda ocasion consecutiva la Certificacion Ambiental Empresa
Limpia, que otorga la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de
Guanajuato.

- Bridgestone de México, planta Cuernavaca, recibio un reconocimiento por parte de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable por la participacion y apoyo en la jornada “Vive
sustentable Morelos” por el programa de llantaton.

- Bridgestone Costa Rica recibio el reconocimiento Bandera Azul Ecologica, otorgado por un
conglomerado de organizaciones publicas.

CERETMiE 5 TTNN

Capacitacion en materia ambiental

Para Bridgestone es importante permear una cultura de proteccion del medio ambiente a sus
colaboradoresy a la cadena de valor.

México-Cuernavaca México-Bandag Costa Rica
300 colaboradores 70 colaboradores 103 colaboradores
formados en temas formados en temas formados en temas
ambientales ambientales ambientales
3,037 proveedores y 10 proveedores y 1,264 proveedores y
contratistas capacitados contratistas capacitados contratistas capacitados

en temas ambientales en temas ambientales en temas ambientales
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BRIDGESTONE LATINOAMERICA NORTE

Para informacion adicional o consultas puede escribir
al correo: BS_LAN_Prensa@la-bridgestone.com

Our Way to Serve

Nuestra Manera de Servir




